DÜZCE TIP FAKÜLTESİ

TIPTA UZMANLIK VE YANDAL UZMANLIK ÖĞRENCİLERİ

EĞİTİM-ÖĞRETİM  ve SINAV YÖNERGESİ

Amaç ve Kapsam

Madde 1- Düzce Üniversitesi  Tıp Fakültesi Uzmanlık öğrencilerinin Tıpta Uzmanlık ve yandal Uzmanlık Eğitim ve öğretimi,  Tez ve Uzmanlık sınav işlemleri; Tababet Uzmanlık Tüzüğü, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve bunlara bağlı yönetmelik hükümlerine uygun olarak bu yönerge ilkelerine göre yapılır.

Madde 2- Tıpta Uzmanlık ve yandal uzmanlığı Tıp Bilim dallarında bilimsel girişim ile özel yetki ve yetenek kazanmak için eğitim, öğretim ve uygulamalı çalışmaları ve belirli konudaki bilimsel araştırmanın sonuçlarını ortaya koyup, değerlendirmeyi kapsayan Mezuniyet Sonrası Eğitim ve Öğretimidir.


Bu amaçla Düzce Üniversitesi Düzce Tıp Fakültesinde Anabilim ve Bilim Dallarında yetişmek üzere eğitim ve öğretim ile ilgili kamu hizmetleri dahil bütün hizmetleri görmek, araştırma ve uygulamalara katılmak üzere yasanın öngördüğü şekilde atanan kişiler Tıpta Uzmanlık öğrencileridirler. Maddelerde geçen Tıpta Uzmanlık Öğrencisi  deyimi, “ Tababet Uzmanlık Tüzüğü’nün” 2 nci maddesinde tanımı verilmiş bulunan Asistan, Araştırma Görevlisi anlamına gelmektedir.
Atama Şartları: 

Madde 3-   Düzce Üniversitesi Tıp Fakültesinde Uzmanlık Öğrencisi olarak “Araştırma Görevlisi” kadrosuna atanabilmek için; Tıp Fakültesi mezunu olmak veya belirli uzmanlık dalları için Tababet Uzmanlık Tüzüğünün öngördüğü şartları haiz olmak ve yürürlükte olan ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklerin gerektirdiği koşulları sağlamış bulunmak gerekir.   
Madde  4-   Yan dal uzmanlığı için:


a) İlgili Bilim Dalının  boş kadrosunun ilan edilmiş bulunması ve kadro ilanında belirtilen niteliklere uygun adayın kurulan yabancı dil ve bilim jürilerinin yaptıkları sınavlarda başarı sıralamasında gerekli dereceyi elde etmesi şarttır. Kadro ilanında belli bir uygulama becerisi istenmiş ise bunun da dikkate alınması esastır. Girilen her sınav ayrı bir yarışma niteliğinde olduğundan bir sonraki için kazanılmış hak oluşturmaz. 

b) Yardımcı Doçent, doçent veya profesör akademik ünvanına sahip olanlar yan dal uzmanlığı yapmak istedikleri takdirde ünvanlarına bakılmaksızın giriş sınavı dahil tıpta uzmanlık öğrencisi statüsüne kesin olarak uymak zorundadırlar.

c) Yan dal uzmanlık sınavına başvurmak için ilgili anabilim dalında uzmanlık belgesi almış olmak gerekir. Muvazzaf askerlik hizmetlerini sınav gününden sonraki üç ay içinde bitirecek olanlar yan dal uzmanlığı için sınava girebilirler.

d) Fakülte dışı diğer sağlık kuruluşlarından  veya Fakültemizin bir başka anabilim dalından özlük hakları kendi kuruluş veya  anabilim dalında kalmak şartıyla  üst uzmanlık eğitimi yapmak isteyenler için uzmanlık yapacağı yan dalda Bilim Dalı Akademik Kurulu’nun olumlu kararının bulunması gerekir.  İlgili bilim dalında bu şekilde uzmanlık eğitimi alacak kişilere ayrılacak kontenjan ikiden fazla olamaz.

e)Uzmanlık ve yan dal uzmanlık eğitimi için gönüllü yabancı uyruklu öğrencilere her bir anabilim dalında en fazla bir kontenjan ayrılabilir. Yabancı uyruklu Tıp Doktorları 

bu eğitim için ilgili anabilim yahut bilim dalına yazılı olarak başvururlar. Bu başvuru üzerine veya herhangi bir başvuru olmaksızın anabilim yahut bilim dalı akademik kurulunun uygun görmesi sonucu Dekanlık onayı ile Rektörlük, Yükseköğretim Kurulunun onayı alındıktan sonra yabancı uyruklu fahri adaylar için kadro ilan eder. Yabancı uyruklu adaylarda  T.C. uyruklu adaylarda aranan sınav başarı şartları geçerlidir. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti   vatandaşları bu bentte ve 6 ncı maddede sözü edilen konular kapsamında kabul edilmezler.         

Yandal Uzmanlığı Giriş Sınavı 

Madde 5- a) Yabancı Dil Sınavı:  İlgili bilim dallarından Fakülte Yönetim Kurulunca seçilen, açılmış olan sınavın yabancı dilini bilen öğretim üyelerinden oluşan üçer kişilik dil sınavı jürileri oluşturulur.  Bir dalda ÖĞRETİM ÜYESİ bulunmuyorsa yakın dallardan, yakın dallarda da yoksa diğer Tıp Fakültelerinden üye alınır. Yabancı dil sınavı adayın çalışacağı  bilim dalında gerekli bilimsel araştırma ve incelemeleri sürdürecek derecede, adayın belirteceği ve Doçentlik yönetmeliğinde kabul edilmiş bulunan yabancı dillerden birini bildiğini  tespit etmek üzere yaklaşık 200 kelimelik, yabancı dilde yazılmış tıbbi bir metinden Türkçe’ye yazılı çeviri olarak yapılır.  Yabancı dil sınav süresi 2 (iki) saattir.  Sınavda yabancı dilden Türkçe’ye  sözlük kullanılabilir. Sınav kağıdı ayrı ayrı her bir jüri üyesi tarafından 100 puan üzerinden değerlendirilir. Sınavın yabancı dil kademesinde başarılı sayılmak için, alınan puan ortalamasının en az 70 olması şarttır.  Kamu Personeli Dil Sınavında Doçentlik Yönetmeliğinde  kabul edilmiş bulunan yabancı dillerin birinden 60 puan aldığını belgeleyen adaylar yabancı dil sınavından muaf sayılırlar. 

b) Yandal Bilim Sınavı:    Adayın gireceği bilim dalı öğretim üyelerinden, yoksa yakın bir daldan Fakülte Yönetim Kurulunca  seçilen 3 kişilik jüri tarafından  yapılır. Tıpta Uzmanlık Öğrenciliği için müracaat edilen bilim dalının başkanı, jürinin tabii başkanıdır.

Sınavın bu kademesi sözlü ve yazılı olarak yapılır. Yazılı sınavlar en az  50 soruluk testler olarak düzenlenir. Yan dal uzmanlığına müracaat edenlere, sadece ilgili bilim dalı soruları sorulma şartı aranmaz. Sözlü sınav notu ile yazılı sınav notunun puanı eş değerdir.  Sözlü sınav süresi bir saati geçemez. Yazılı ve sözlü sınav  100 puan üzerinden değerlendirilir ve 70 ve üzerinden puan alan adaylar  başarılarına göre sıralanır. 

Yabancı Uyruklu Uzmanlık ve Üst Uzmanlık Öğrencisi Adaylar için Giriş Sınavı:


Madde 6 -   Yabancı uyruklu olup fahri olarak uzmanlık veya üst uzmanlık eğitimi almak için başvuran  ve ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklerin gerektirdiği şartları taşıyan adaylara aşağıda açıklanan üç sınav uygulanır ve  bu sınavların her basamağından başarılı olarak sıralamada gerekli önceliği sağlamaları istenir. 
a) Türkçe Sınavı: Fakülte Yönetim  Kurulunca ikisi tercihen adayın başvurduğu anabilim dalı veya bilim dalı, biri de Türk Dili ve Edebiyatı öğretim üyeleri arasından seçilmiş üç kişilik bir jüri tarafından sözlü ve yazılı olarak   iki aşamada yapılır.  Her iki aşamadan da 100 puan üzerinden 80 veya daha yüksek not alan adaylar bilim sınavına girmeye hak kazanır.  

b) Yabancı Dil Sınavı:  İngilizce, Fransızca, Almanca  dillerinden birinden Madde 5-a’da belirtilen yabancı dil sınavı kurallarına uygun şekilde yapılır. 


c) Bilim Sınavı:  Madde 5-b de belirtilen yan dal bilim sınavı kurallarına uygun şekilde yapılır. 


Atama


Madde 7 -Atamalar yürürlükte olan ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklere göre yapılır. 

Görevler


Madde 8 -  Tıpta uzmanlık ve üst uzmanlık öğrencileri, bu eğitim-öğretimlerinin  gereği olan bütün eğitim, öğretim ve bilimsel faaliyetleri istenilen şartlarda ve zamanlarda yapmak; öğretim üyeleri, öğretim görevlileri, Üniversite veya Fakülte organlarınca verilecek görevleri yerine getirmek; bu eğitim-öğretimin  devamı için vazgeçilmez  olan sağlık hizmeti ve idari faaliyetlere yardımcı olmak; lisans ve lisansüstü öğrencilerinin çalışma ve uygulamalarına yardım etmek; bu yönerge gereğince hazırlanan  eğitim, öğretim ve uygulama programlarına eksiksiz olarak katılmak; görevin yerine getirilmesi  için nöbet tutmak dahil olmak üzere çalışmanın süreklilik gerektirdiği hallere uymak ve bütün çalışmalarını Üniversiteye hasretmekle yükümlüdür. 

Madde 9 - Tıpta uzmanlık ve üst uzmanlık öğrencileri, öğrenimleri sırasında Üniversite dışında özel veya resmi hiç bir işte çalışamazlar, ek görev alamazlar, serbest meslek icra edemezler. Yan dalda uzmanlık yapmakta olanlar, bu süre içinde  Yardımcı Doçent veya Doçent ünvanı almak üzere girişimde bulunamazlar, sadece görevlerinin gereğini yerine getirmek zorundadırlar. Ancak, uzmanlık eğitiminden önce başlatılan işlemler tamamlanabilir.     


Tıpta Uzmanlık Öğrenciliği ile İlişiğin Kesilmesi       


Madde 10- Tıpta uzmanlık ve üst uzmanlık öğrencileri, araştırma görevlisi kadrosuna  bir yıl için tayin edilirler. Anabilim dalı veya  bilim dalı başkanının önerisi ve bölüm başkanının mütalaası, Fakülte Yönetim Kurulunun kararı,  Dekanın teklifi ve Rektörün onayı ile yenilenir, yenilenmeyenlerin ilişiği kendiliğinden kesilir.  Tababet Uzmanlık Tüzüğünün öngördüğü uzmanlık sürelerini dolduranların  süreleri her defasında 6 (altı) ayı geçmemek üzere Tıp Fakültesi Yönetim Kurulunca kabul edilen hastalık raporları gibi mazeretler dışında 2 kez uzatılabilir.  Uzmanlık eğitimlerini tamamlayanların bir ay içinde sınava girme zorunluluğu vardır.  Sınava girmeyenin Fakülte ile ilişiği kesilir.  Tıpta uzmanlık öğrencilerinin yıllık kanuni izin süresi dışında eğitimle ilgili çalışmaya katılmadığı süreler uzmanlık süresine eklenir. 
Eğitim-Öğretim Koordinasyonu     


Madde 11-  Düzce Üniversitesi Tıp Fakültesi anabilim veya bilim dallarında uzmanlık öğrencilerinin eğitim, öğrenim ve uygulama çalışmalarının koordineli bir şekilde yürütülmesi, planlanması kontrolü Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonu aracılığı ile Dekanlık sorumluluğundadır. 

Madde 12 -  Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonu,  Fakülte Kurulunca oluşturulur. Fakülte Dekanı başkanlığındaki Kurulda bölüm başkanları ve lisans eğitim komisyonu başkanı tabii üyelerdir. Komisyon, bunlara ilaveten  temel tıptan bir, dahili ve cerrahi bilimlerden ikişer seçilmiş üyeden teşekkül eder. Kurula bu üyeler arasından, Dekan tarafından bir başkan yardımcısı seçilir. Görev süresi üç yıldır.

Madde 13- Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonunun görevleri aşağıda gösterilmiştir.    

a)  Tıpta uzmanlık öğrencilerinin eğitimleri için anabilim ve bilim dallarınca hazırlanan   rotasyon,  ders,  kurs,  seminer,  sempozyum,  konferans,   literatür    çalışması, uygulama vb. programların arasında koordinasyonu sağlamak ve bu çalışmaları birleşik bir program haline sokarak bunu her yılın başında   yayınlamak, 

b) Eğitim öğretim ve uygulama çalışmalarında koordinasyonu sağlamak amacı ile bölüm, anabilim ve bilim dalları ile işbirliği yapmak, 


c) Tıpta uzmanlık öğrencisinin her biri için birer bilimsel çalışma dosyası hazırlayarak bu yönerge gereği yapılan zorunlu ve istemli çalışmaların yeterlilik ve başarı belgelerinin suretlerini saklamak ve değerlendirilmesini yapmak,


d) Tıpta uzmanlık öğrencileri için Fakülte Yönetim Kuruluna gerekli belgeleri sağlamak,


e) Uzmanlık öğrencisinin hazırladığı tezi, ilgili mevzuata ve Fakültenin Tez Hazırlama Kılavuzuna uygunluğu açısından değerlendirerek Fakülte Dekanlığına sunmak,


f) Kurumlar arasında Tıpta uzmanlık eğitimi ile ilgili  konularda Fakülteyi temsil etmek,

g)  Kurulca çözümlenemeyen sorunları Dekanlık kanalıyla Fakülte Kurullarına sunmak. 


Eğitim-öğretim ve Uygulamanın Planlanması , İzlenmesi ve Yürütülmesi    


Madde 14- Anabilim dalı veya bilim dalı kurullarınca, her uzmanlık öğrencisi için tüm çalışmalarını kapsayan bir genel program  ve bu çalışmaların her bir yılı için ayrı ayrı çalışma programları hazırlanır.  Fakülte Kurulunun onayından sonra Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonu tarafından bu programlar izlenir. Programlar aşağıdaki esasları kapsar: 


a) Her uzmanlık öğrencisi için anabilim  dalı veya bilim dalı başkanlığınca  bir eğitim dosyası hazırlanır. 


b) Anabilim veya bilim dallarınca her ders yılı içinde uzmanlık düzeyinde dersler ve gerekirse kurslar düzenlenir.  Dersler, bir yılda en az 20 saat olarak düzenlenir, gerektiğinde tekrarlanabilir. Dersler, bunları hazırlayan ÖĞRETİM ÜYESİ nin sorumluluğunda yürütülür. Gerek duyulduğunda diğer anabilim dalları öğretim üyelerinden  veya konuda yetkili otoritelerden faydalanılır.  Tıpta uzmanlık öğrencileri kendi anabilim veya bilim dallarınca programlaştırılan kurs veya derslerde yeterlilik veya başarı belgesi almak zorundadırlar,


c) Uzmanlık öğrencileri rotasyon eğitimleri sırasında, rotasyona geldikleri anabilim ve bilim dalındaki kurs ve derslere katılmak ve başarı belgesi almak zorundadırlar. Sonuç belgeleri sorumlu ÖĞRETİM ÜYESİ tarafından iki nüsha halinde kendi anabilim veya bilim dalı başkanlıklarına sunulur. 


d)  Anabilim dalı veya bilim dalları her ders yılı başında o yıl içinde yapılacak konferans, panel, sempozyum, seminerler vb. konuları tespit ederek tıpta uzmanlık öğrencilerine duyururlar. Her tıpta uzmanlık öğrencisi bir ders yılı içinde en az iki semineri ve iki literatür çalışmasını hazırlamak  ve anabilim dalı veya bilim dalınca düzenlenen diğer seminerlere katılmak zorundadır. Seminerler, anabilim dalı veya bilim dalı başkanı tarafından görevlendirilen bir ÖĞRETİM ÜYESİnin başkanlığında yürütülür. Her seminerin sonunda eleştirilerin ışığı altında seminerin başarı durumu tespit edilerek seminer metni başkanlığa sunulur. 

e)  Tıpta uzmanlık öğrencileri uzmanlık eğitimi süresince en az iki deneysel veya klinik, epidemiyolojik çalışma yapmak veya buna katılmak zorundadır.  Bu çalışmaların değerlendirilmeye alınması için  bilimsel değeri olan tıp dergilerinde yayınlanmış veya kabul yazısı  almış olması gereklidir. 


f) Anabilim dalı veya bilim dalları, her tıpta uzmanlık öğrencisi için uygulamalı çalışma programları ve gerekiyorsa  anabilim dalı içinde rotasyonda çalışacağı öğretim üyelerinin listesini hazırlar.


g) Anabilim veya bilim dalı başkanları her yıl tıpta uzmanlık öğrencilerine ait devam ve başarı belgelerinin birer suretlerini Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonuna gönderirler. 


Rotasyonlar:


Madde 15-  Anabilim/Bilim Dalının (varsa) zorunlu rotasyonlarının programı, uygulanacak Eğitim-Öğretim planı ve programı Anabilim/Bilim Dalı Başkanlığınca hazırlanır, Bölüm Başkanlığının onayını takiben Dekanlığa sunulur.     


Anabilim/Bilim Dalı Başkanlığınca, Tababet Uzmanlık Tüzüğü’nün öngördüğü rotasyonlara ek rotasyonlar da önerilebilir. Fakülte Yönetim Kurulunda kabulünü takiben rotasyon programında yer alır ve ek rotasyonların süresi normal uzmanlık süresine eklenir. 

Madde 16-  Uzmanlık öğrencilerinin rotasyon yaptıkları Anabilim/Bilim Dalı Başkanlıklarınca, uzmanlık öğrencilerinin devam durumu, ilgisi ve eğitim çalışmaları ile ilgili    “başarı durumunu” belirtilen bir rapor hazırlanır ve rotasyonun bitimini takip eden 15 gün içinde uzmanlık öğrencisinin  Anabilim/Bilim Dalı Başkanlığına gönderilir. 

 Madde  17-  Rotasyon eğitiminin Kurum içinde yaptırılamadığı hallerde uzmanlık öğrencileri Fakülte Yönetim  Kurulunun  Kararı ve kararın onayı ile başka bir kurumun ilgili Anabilim/Bilim Dalında rotasyona gönderilebilirler. 

Madde 18-  Yıllık izin dışında; rapor, tutukluluk  vb.  nedenlerle eğitimde geçirilmeyen süreler  uzmanlık öğrenciliği süresine eklenir. 

Madde 19-   Rotasyonları ile birlikte uzmanlık süresinin tamamlanmasına 2 (iki) ay kala, uzmanlık öğrencisinin uzmanlık tezi, rotasyon   başarı raporları da eklenerek  10 (on) nüsha olarak  Bölüm Başkanlığınca Dekanlığa gönderilir. 


Uzmanlık Tezi 

Madde 20- Uzmanlık öğrencileri ihtisas yaparken bir tez  hazırlamak zorundadırlar. Uzmanlık tezi adayın araştıracağı konu hakkındaki yayın ve kaynaklara vakıf olduğunu  gösteren  belirli bir konuda araştırma, inceleme yapabilme ve bilimsel sonuca varabilme  niteliğini yansıtan bilimsel bir çalışmadır. Uzmanlık tezi konusu ve tez danışmanı uzmanlık süresinin en geç ilk yarısı sonuna kadar ilgili Anabilim veya Bilim dalı tarafından saptanır ve Bölüm Başkanlığı  kanalıyla Dekanlığa bilgi verilir. Tezler, uzmanlık dalı ile ilgili orijinalliği haiz bilimsel bir inceleme ve araştırma niteliğinde olur ve uzmanlık öğrenciliği  süresinin bitiminden 2 (iki) ay önce değerlendirilmek üzere Tez Değerlendirme Jürisine verilir.  Jüri tezi 30 (otuz) gün içinde inceleyerek görüşünü bildirmek zorundadır. 

Madde  21-  Tez çalışması, danışman tarafından takip edilir ve 6 (altı)aylık periyodlara göre hazırlanan Yeterlik Belgeleri Anabilim/Bilim Dalı Başkanlığına sunulur.  Anabilim/Bilim Dalı Başkanı, uzmanlık öğrencisinin; bilgisi, meslek uygulama, göreve bağlılık, çalışma ve yönetme yetenekleri ile ahlaki durumuna  ilişkin bilgi ve   kanaatini   yeterlik belgelerine kaydederek Gizli  olarak  Dekanlığa sunar. Gerek görülürse, Dekanlığa sunulmadan önce, Anabilim / Bilim Dalı ve / veya Bölüm Kurullarının görüşü de alınır. 


Bu belgeler üzerinde yapılacak inceleme ve değerlendirme  sonucunda, bir kez olumsuz not alan uzmanlık öğrencisi  yazılı olarak uyarılır.  2 nci kez olumsuz not alanın durumu  Fakülte Yönetim  Kurulunda görüşüldükten  sonra  (6) altı  aydan fazla olmamak 

üzere uzmanlık süresi uzatılır. 3 üncü kez olumsuz  not alan uzmanlık öğrencisinin  görevi ile ilişkisi kesilir. Bu şekilde ilişiği kesilenler bir daha aynı uzmanlık dalına uzmanlık öğrencisi  olarak alınmazlar.

Sınav Jürileri


Madde 22-  Uzmanlık sınavına girebilmek için uzmanlık öğrenciliği süresinin tamamlanması ve uzmanlık öğrenciliği tezinin tez değerlendirme Jürisince kabulü gerekir.  Uzmanlık öğrencisine ait dosya ve tezin, usul ve esas yönünden Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonunca incelenmesinden sonra durumu uygun olanlar için, Fakülte Yönetim Kurulunca Anabilim/Bilim Dalı öğretim üyeleri ile rotasyon yaptığı Anabilim/Bilim Dalı  ya da yakın dalların  öğretim üyelerinden oluşan beş asil ve üç yedek üye Tez Değerlendirme  ve Sınav Jürisi olarak tayin edilir.  Tezler Dekanlıkça jüri üyelerine dağıtılır. 


Anabilim/Bilim Dalı Başkanı ve Danışman ÖĞRETİM ÜYESİ Jürinin doğal üyesi olup, Anabilim/Bilim Dalı Başkanı Jüri Başkanıdır. 


Anabilim/Bilim Dallarında yeterli sayıda ÖĞRETİM ÜYESİ mevcut değilse, diğer Kurumlardan ÖĞRETİM ÜYESİ davet edilir. 


Değerlendirme ve Sınav

Madde 23-   Jüri çalışma tarzını kendisi düzenler ve kararlar oy çokluğu ile alınır, çekimser kalınamaz.


Jüri tez hakkındaki görüş raporunu en geç 30 (otuz) gün içinde yazılı olarak Dekanlığa bildirmek zorundadır.         

Madde 24-  Tez çalışması hakkında olumlu rapor alınmış uzmanlık öğrencisinin Uzmanlık Bilim Sınavı günleri, görev süresinin bitiş tarihi de belirtilerek Dekanlığın isteği üzerine, Bölüm Başkanlığının ilgili Anabilim/Bilim  Dalı Başkanlıkları ile koordinasyonu sonucu tesbit edilip, Bölüm Başkanlığınca Dekanlığa önerilir ve Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülmesini takiben ilan edilir. 


Madde 25-  Tez çalışması yeterli ve olumlu bulunmayan uzmanlık öğrencisine, jürinin verdiği yazılı talimat  doğrultusunda en fazla  altı aya kadar tanınan süre içinde tezini düzeltmek  ya da bir yıla kadar tanınan süre içinde yeni bir tez yapmak hakkı verilir. 

Uzmanlık öğrencisine tanınan süreler Fakülte Yönetim Kurulunca tesbit  edilir ve Dekanlıkça yazılı olarak ilgiliye bildirilir. 


Uzmanlık öğrencisi  tanınan süre sonunda tezini jüriye tekrar sunar. Tez çalışması olumlu bulunursa 23 üncü Madde hükmü uygulanır.  


Tez çalışması ikinci kez de olumlu  bulunmayan uzmanlık öğrencisinin Kurumla ilişkisi kesilir.  

Madde 26-   Uzmanlık öğrencisi bilim sınavının  her aşamasında başarılı olmalıdır.  Yazılı - Sözlü sınavlarda  ve (varsa) uygulamada  başarılı olan uzmanlık öğrencisi için hazırlanan beş kopya sınav tutanağı  jüri üyeleri tarafından imzalandıktan sonra Bölüm Başkanlığınca  sınav tarihini takip eden  üç gün içinde Dekanlık onayına sunulur.


Bilim sınavı aşamaları  birbirini takip eden en fazla iki işgününde tamamlanır.   


Madde 27-  Yazılı - Sözlü sınavlarda  ve (varsa) uygulamada başarısız olan uzmanlık öğrencisine, en fazla altı ay  sonra tüm aşamalarına bir kez daha girmek üzere bir sınav hakkı verilir. Bu süre Anabilim/Bilim Dalı Kurulunun önerisi Fakülte Yönetim Kurulunun kararı ile belirlenir. 


Bu sınavlarda başarılı olamayanların Kurumla ilişkileri kesilir.  Ancak altı ay sonra bir kez daha sınava girme hakkı verilir. Bunda da başarısız olanlar bu dalda uzman olamazlar.

Madde 28-   Tekrarlanan bilim sınavlarında jüri her defasında yeniden oluşturulur ve ilk kez girişindeki prosedür uygulanır.  

Madde 29-  Çeşitli nedenlerle eklenen uzatma sürelerinin toplamı bu dal için Tababet Uzmanlık Tüzüğünde tanınan normal sürenin % 50 sini aşamaz. 

Diploma

Madde 30-  Uzmanlık sınavı aşamalarının tümünde başarılı olanlar için düzenlenen gerekli belgeler, Tababet Uzmanlık Diplomasına esas olmak üzere Sağlık Bakanlığına gönderilir.     

Özlük Hakları, Disiplin ve Mali İşler 


Madde 31-  Uzmanlık öğrencilerinin  özlük hakları, disiplin ve mali hakları ile ilgili uygulamalar  ve bu yönergede yer almayan diğer hususlar, Tababet Uzmanlık Tüzüğü, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve ilgili yönetmeliklerle belirlenir. 

Yürürlük   

Madde 32- Bu Yönerge Düzce  Üniversitesi Senatosunda kabulü tarihini  takiben yürürlüğe girer. ( Kabul Tarihi :   ............. No: ................)   

Yürütme

Madde 33-  Bu Yönerge hükümlerini  Düzce Üniversitesi  Tıp Fakültesi Dekanı yürütür.  
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